                                                РОДИТЕЛЬСКИЙ ДОГОВОР.
           между  Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением 

                                           Урминским детским садом  «Радость»  

     и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего

         МКДОУ Урминский детский сад «Радость» .                     «      »      «  ___________  »  20__г
       Государственное дошкольное образовательное учреждение Урминский детский сад  «Радость»именуемое в дальнейшем Учреждении, в  лице заведующей Газилаевой Х. А действующей на основании Устава, с  одной стороны и родителя (законный представитель)
            (Ф.И.О родителя –законного представителя )именуемого в дальнейшем Родитель,

 ребенка__________________________________________________________                                    (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)

с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1 Зачисление ребенка в детский сад и предоставление ему присмотра , воспитания, оздоровления, обучения.

                                              2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

                                                2.1 УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЯЗУЕТСЯ:
1. Принять на воспитание ________________________________________________________
2. Обеспечить: - охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;
- его интеллектуальное, физическое и личное развитие;

   - развитие его творческих способностей и интересов;

  - заботу об эмоциональном благополучии ребенка;

  -индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

 -соблюдение и реализацию Конвенции о правах ребенка. 
3. Обучать ребенка по программе, проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием и учебным планом, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения (Письмо Минобразования РФ № 65/23-16 от 14.03.200г.), информируя Родителей.

4. Организовать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещение, оборудование, наглядные пособия, развивающие игровые материалы).

5. Организовывать деятельность ребенка в соответствии и его возрастом , индивидуальными особенностями.
6.Осуществлять медицинское обслуживание ребенка.

7.Обеспечить ребенка4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития:  завтрак, обед, полдник,ужин
8.Установить график посещения ребенком учреждения: с понедельника по пятницу с 7.00 ч. до 19.00ч.

9.Выходные: суббота, воскресенье,_праздничные дни,_установленные_Трудовым_кодексом_РФ

10. Сохранить место за ребенком в случае его болезни, санаторно – курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителей по уважительным причинам с представлением соответствующих документов (болезни, командировки, прочее), а также в летний период сроком до 62 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителей; в иных случаях по соглашению с администрацией, по письменному заявлению родителей.
11.Оказывать квалификационную помощь Родителям в воспитании и обучении детей..
12. Знакомить родителей с Уставом.

13. Соблюдать Устав и условия настоящего договора.

                                             2.2 РОДИТЕЛИ ОБЯЗУЮТСЯ:
1. Соблюдать Устав Учреждения и условия настоящего Договора.

2. Соблюдать педагогическую этику.
3. Предоставить своевременно необходимые документы для зачисления ребенка в учреждение: заявление, карта профилактических прививок № 063, копии: свидетельства о рождении, снилса и паспорта одного родителя.
4. Заключить Родительский договор.

5. Вносить плату за содержание ребенка в учреждении до 8 числа текущего месяца.

6. Информировать об отсутствии ребенка в случае его болезни утром в первый день, о предстоящем отсутствии по другим причинам за три дня, согласовывая с заведующим детским садом. Не менее чем за день информировать администрацию о приходе ребенка в детский сад после его отсутствия (со справкой из детской поликлиники о состоянии здоровья).

7. Уведомлять воспитателя о травмах полученных ребенком дома.

8.Своевременно предоставить документы, дающие право на льготную оплату за содержание ребенка в Учреждении, ежегодно в сентябре и январе месяца.

9. Ежедневно лично передавать ребенка и забирать его у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 16 лет.

10. Приводить ребенка в учреждение не позднее 8.20
11. Приводить ребенка в Учреждение здоровым, чистым, опрятным; иметь запасной комплект одежды(промаркированный), сменную обувь, соответствующую гигиеническим требованиям.
12. Сообщать об изменении места жительства, места работы родителя, контактных телефонов.

13. Принимать участие в общих и групповых родительских собраниях.

14. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения согласно Устава МКДОУ №3.
15. Соблюдать права ребенка согласно Конвенции о правах ребенка.
                                                              З. ПРАВА СТОРОН.

                                            3.1. УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО:

1.  Вносить предложения по совершенствованию воспитания, образования в семье.

       2. Отчислить ребенка из Учреждения при :
· наличии медицинского заключения о состоянии  здоровья ребенка,                                               
                          препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
·  заявлении родителя

·  задолжности в оплате более 15 дней.

· постоянном и необоснованном конфликте с коллективом д/с. на территории ДОУ
       3.  Выбирать и реализовывать программу обучения, методики и технологии, учитывая особенности Учреждения.

       4. Расторгнуть настоящий Договор досрочно при систематическом невыполнении Родителями своих обязательств,       

           уведомив Родителей об этом за 15 дней.

                                                             3.2 РОДИТЕЛИ ИМЕЮТ ПРАВО:

    1.  Принимать участие в работе совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса, родительских комитетов и родительских собраний.

1. Вносить предложения по улучшению работы с детьми в Учреждении.

2. Оказывать помощь в организации предметно-развивающей среды в Учреждении, вносить добровольное пожертвование в благотворительный фонд по безналичному расчету.

3. Принимать участие в организации праздников, выставок, досугов.

4. Участвовать в субботниках.

5. Вносить предложения об организации дополнительных услуг.

6. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми.

7. Требовать уважительного отношения к личности ребенка.

8. Требовать качественного присмотра, ухода, оздоровления, воспитания и обучения, определенных договором.

10. Требовать выполнения Устава Учреждения и условий настоящего Договора.

11. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Учреждение         за 15 дней.

12. Вносить предложения по организации охранных услуг.

13. В адаптационный период находиться с ребенком во время прогулки.

14. Своевременно информировать руководителя о нарушениях в работе Учреждения, с целью их  устранения.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

1. Договор действует с момента его подписания, может быть изменен по соглашению сторон.

2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны:

· один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка;

· другой экземпляр находится у Родителя.

3.В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон. Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий Договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.

2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна предупредить об этом другую сторону за 15 дней.

3. В одностороннем порядке Договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

    1. Все споры и разногласия, возникшие в связи с данным Договором, стороны будут пытаться разрешить путем переговоров,               

   а в случае не достижения согласия - в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

    1. Настоящий Договор вступает в силу с момента зачисления ребенка в Учреждение и действует до выпуска ребенка из Учреждения.

                                                Стороны подписавшие договор: 
	МКДОУ Урминский                                           детский сад «Радость»
адрес:  РД Левашинский район с Урма
 Заведующая -  Газилаева Х.А.
___________________                                   
                                                                                      
	               Родитель: Ф. И.О. 
______________________________
 _____________________________

 место работы:_________________    

 должность:    __________________
                       ___________________                                                                    
 Тел.                                                     .
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